
 

OPHARDT Hygiene erhält Ausbildungszertifikat der 
Arbeitsagentur Wesel 

Das niederrheinische Familienunternehmen mit Sitz in Issum wurde von der 
Agentur für Arbeit Wesel für seine herausragenden Leistungen im 
Ausbildungsjahr 2025/2026 ausgezeichnet. 

Issum. 22. April 2026. Jedes Jahr würdigt die Agentur für Arbeit Wesel ein 
Unternehmen für seine außergewöhnliche Nachwuchsförderung. Für das 
Ausbildungsjahr 2025/2026 ging die renommierte Auszeichnung an OPHARDT 
Hygiene. Das Unternehmen überzeugte durch vielfältige und innovative Ansätze zur 
Förderung seiner Auszubildenden. 

Barbara Ossyra, Vorsitzende der Geschäftsführung der Agentur für Arbeit Wesel, 
überreichte das Zertifikat am 16. April im Rahmen einer feierlichen Veranstaltung am 
Compliance Campus in Issum an OPHARDT-Geschäftsführer Thomas Houcken. „Hier 
gelingt es beispielhaft, junge Menschen für das Unternehmen zu gewinnen und 
langfristig zu binden. Verantwortung bereits während der Ausbildung, attraktive 
Möglichkeiten wie Sprachkurse im Ausland und ein spürbarer Zusammenhalt im 
Unternehmen tragen dazu bei, die Nachwuchssicherung zu einer Erfolgsgeschichte zu 
machen“, hebt Ossyra die besonderen Verdienste des Unternehmens hervor. 

Ein positives Projekt-Beispiel der Auszubildenden ist die Spender-Aktion „Gemeinsam 
für Issum“, die im Rahmen der Zertifikatsverleihung vorgestellt wurde. Dabei 
organisierten die Nachwuchskräfte eigenständig die Versorgung regionaler 
Unternehmen mit kostenlosen Hygienespendern, um den Infektionsschutz in Issum 
und Umgebung zu stärken. 

„Die Förderung junger Menschen liegt uns bei OPHARDT seit jeher am Herzen. Die 
Auszeichnung zeigt, dass wir auf dem richtigen Weg sind“, erklärt Houcken und 
verweist auf die aktuellen Herausforderungen am Arbeitsmarkt. „Gleichzeitig bleibt der 
Wettbewerb um Auszubildende intensiv. Umso wichtiger ist es für uns, mit frischen 
Ideen voranzugehen und uns als modernes Familienunternehmen zu positionieren.“ 

Neben der Übergabe des Zertifikats und der Präsentation durch die Auszubildenden 
fand im Rahmen der Veranstaltung auch ein ausführliches Gespräch mit der 
regionalen Presse statt. 

Aktuell sind acht Auszubildende in kaufmännischen und technischen 
Ausbildungsberufen bei OPHARDT Hygiene beschäftigt. Für das kommende 
Ausbildungsjahr hat das Unternehmen zwei Stellen in den Positionen „Maschinen- und 
Anlagenführer“ sowie „Fachkraft für Lagerlogistik“ ausgeschrieben. Weitere 
Informationen sind unter jobs.ophardt.com zu finden. 
 



 

OPHARDT Hygiene  

Die inhabergeführte, mittelständische Unternehmensgruppe OPHARDT Hygiene entwickelt, fertigt und 
vertreibt ein komplettes Produktportfolio funktionaler Spendersysteme und Komplettlösungen zur Umsetzung 
höchster Hygienestandards in den Bereichen Medizin, Pharmazie und der Lebensmittelindustrie ebenso wie 
zur Verwendung in öffentlichen Waschräumen und Sanitärbereichen. An sieben Produktionsstandorten 
weltweit arbeiten über 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter täglich daran, den OPHARDT Hygiene Leitsatz 
„Break the Chain of Infection“ erfolgreich umzusetzen.   
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